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Wahrend der letzten zwei Jahre wurde der ProfilPASS-Ordner Uibersetzt, angepasst
und erfolgreich in den teilnehmenden Landern Bosnien Herzegowina, Frankreich,
Irland, Slowenien und Spanien getestet.

Mehr als 70 Personen von Tragern
der Erwachsenenbildung,
Dachorganisationen, Berater*innen
sowie weiteren Akteuren des
Bilungssektors sind der Einladung
zur Abschlusskonferenz am
24./25.09.15 in Hamburg gefolgt.
Sie wurden Uber die aktuellen
Entwicklungen des ProfilPASS-
Systems informiert und tauschten
eigene Erfahrungen zur ProfilPASS-

Beratung aus.

Katrin Hilsmann und Brigitte Bosche von der
Servicestelle ProfilPASS am Deutschen Institut flr
Erwachsenenbildung (DIE) stellten die Ergebnisse
einer Befragung von 709 ProfilPASS-Berater*innen in
Deutschland und Osterreich vor. Zu der Frage
welche Wirkungen die ProfilPASS-Beratung hat,
gaben die Befragten folgende Antworten:

1. Menschen wissen danach besser, was sie
konnen (85,4%)

2. Menschen denken danach positiver liber ihre
eigenen Fahigkeiten (82,4%)

3. Menschen haben danach ein gestarktes Selbstwertgefiihl (77,9%)
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Sowohl der slowenische Partner AZ
Ljudska Univerza Velenje als auch
unser Partner GIZ aus Bosnien-
Herzegowina prasentierten dem
Publikum die Ergebnisse der
Testphase.

Mihaela Orozel (AZ Ljudska Univerza
Velenje) prasentiert die Ergebnisse
der Testphase in Slowenien.

Die Vorteile der ProfilPASS-Beratung wurden in folgenden Punkten gesehen:

1. Bewerbung um einen Arbeitsplatz — in Erganzung zum Europass

Arbeitgeber konnen die Fahigkeiten und Kenntnisse eines Bewerbers sehen ( in

Ergdanzung zu formalen Qualifikationen), auch Personlichkeitsmerkmale
3. Einsatzmoglichkeiten fiir unterschiedliche Zielgruppen

Ines Stimjanin (GIZ BiH) prasentiert die Einfiihrung in Bosnien-Herzegowina:

e ca.200 ,Passe“ wurden in der
ersten Phase abgeschlossen

e mehr Frauen als Manner (74,2 %
Frauen)

e 17,5 % fanden in einem Zeitraum
von sechs Monaten Arbeit

e 11,1 % machten sich selbststandig

e 4,8 % beschlossen, ihre Ausbildung
fortzusetzen
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Tanja Vili¢ Klenovsek ( Slovenian Institute for
Adult Education) erklarte, dass der ProfilPASS in
Zukunft ein Teil der Anerkennungsprozesse bzw.
der Validierung in der Erwachsenenbildung in
Slowenien sein wird. Sie prasentierte mehrere
konkrete MaRnahmen zur Implementierung des
ProfilPASS-Systems in Slowenien nach Ende des
Projektes.

Teilnehmende sehen einen Film Gber das KISS-Projekt

https://www.youtube.com/watch?v=Z3xhzXqgR6eE

Sowohl die Prasentationen als auch das Trainingsmaterial stehen auf der homepage zum
download zur Verfigung

www.profilpass-international.eu
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https://www.youtube.com/watch?v=Z3xhzXqR6eE
http://www.profilpass-international.eu/

Javier Morales (DEFOIN), Runa Rosenstiel (ProfilPASS-Training in spanischer Sprache)
ProfilPASS), Brigitte Bosche (DIE), Daniel Zarco Exojo und Jesus Rey Dominguez (beide von
DEFOIN) tauschen Ideen aus, wie in Zukunft mit den im Projekt produzierten train-the-
trainer-Material weitere ProfilPASS-Trainer in Spanien geschult werden kénnen.

Jacopo Marinaro
(FACE), Olivier
Grandgirard
(Lyonnaise des Eaux 2)
diskutieren mit Javier
Morales Luque
(DEFOIN) die
Ergebnisse der
Prasentationen.
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Am zweiten Tag fassten die Partner die beeindruckenden Projektergebnisse zusammen:

e mehr Menschen als geplant profitierten von der ProfilPASS-Beratung

e das Trainingsmaterial zur Schulung weiterer Trainer ist eine gute Basis um weitere
ProfilPASS-Berater*innen in den beteiligten Landern fortzubilden

e die Rickmeldungen der Nutzer*innen waren duflerst positiv

e in allen beteiligten Landern wird der ProfilPASS nach Projektende weiter genutzt.

Am Ende der Abschlussveranstaltung diskutierten die Projektpartner iber Ideen fiir eine
mogliche Zusammenarbeit in einem Folgeprojekt. Alle stehen einer Fortsetzung der
erfolgreichen Zusammenarbeit positiv gegenuber.

This project has been funded with support from the European
Commission. This publication [communication] reflects the views
only of the author, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained
therein.

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme
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