Spletni casopis KISS

UspesSno zadnje srecanje v Hamburgu s Stevilnimi inspiracijami za prihodnje
sodelovanje
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V zadnjih dveh letih je bilo nemsko orodje ProfilPASS za ocenjevanje kompetenc
prevedeno, prilagojeno in uspesno preverjeno v sodelujocih drzavah, in sicer v Bosni
in Hercegovini, Franciji, na Irskem, v Sloveniji in v Spaniji.
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Na nase vabilo na zaklju¢no
konferenco v Hamburg se je
odzvalo vec€ kot 70 oseb iz raznih
institucij za izobrazevanje odraslih
in krovnih organizacij ter Stevilni
svetovalci in zainteresirani iz
izobraZzevalnega sektorja.
Seznanjeni so bili z najnovejSim
dogajanjem na podrogju sistema
ProfilPASS, izmenijali pa so si tudi
informacijo o izkusnjah z orodjem
ProfilPASS.

Katrin Hilsmann in Brigitte Bosche s storitvenega
servis ProfilPASS pri NemsSkem institutu za
izobrazevanje odraslih (DIE) sta predstavili izsledke
ankete, izvedene med 709 ProfilPASS svetovalci v
Avstriji in Nemciji. Na vprasanje, kako je svetovanje v
sklopu projekta ProfilPASS vplivalo na ljudi, so
svetovalci odgovorili.

1. Ljudje se bistveno bolj zavedajo svojih
zmoznosti (85,4%)

2. Ljudje bolj pozitivno ocenjujejo svoje
spretnosti (82,4%)

3. Ljudje so bolj samozavestni (77,9%)

Materiale in predstavitve najdete na spletni strani: http://www.profilpass-international.eu/

Herzlich willkommen zum ProfilPASS Beratertag
Welcome to the KISS Final Conference
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Porocila posameznih drzav
ProfilPASS

Slovenski partner AZ Ljudska

rofil . - . .
profilpass.de univerza Velenje in GIZ is Bosne in

Hercegovine sta predstavili

rezultate njihovega testnega
obdobja.

Mihaela Orozel iz AZ Ljudske
univerze Velenje predstavlja
rezultate testnega obdobja v
Sloveniji.

C.

Uporabnost orodja ProfilPASS je bilo mogoce opatziti pri:

1. prijavljanju na delovno mesto — dodatno k Europassu

2. delodajalec laZje oceni vescine in znanja kandidata (poleg formalne izobrazbe) ter
osebne lastnosti

3. uporabnosti za razlicne ciljne skupine.

Ines Stimjanin (GIZ BiH) predstavlja izvajanje projekta v Bosni in Hercegovini.

e Priblizno 200 potnih listov je
bilo dokoncanih v prvi fazi.

e Vec Zensk kot moskih (74.2 %
Zensk).

e 17,5 % udelezencev je naslo
delo v roku 6 mesecev.

e 11,1 % je odprlo lastno podjetje
ali obrt.

e 4,8%se jeodlodilo za
nadaljevanje izobrazbe.
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Tanja Vili¢ Klenovsek Slovenskega instituta za
izobrazevanje odraslih je oznanila, da bo
ProfilPASS v prihodnje del njihovega sistema
svetovanja, ocenjevanja in prepoznavanja na
podrocju izobrazevanja odraslih. Zato je
predstavila Stevilne konkretne ukrepe za
| implementacijo ProfilPASSA po konanem
projektu v Sloveniji.

UdeleZenci ob ogledu filma o projektu KISS

https://www.youtube.com/watch?v=Z3xhzXgR6eE
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Javier Morales (DEFOIN), Runa Rosenstiel (Spanski svetovalec za ProfilPASS), Brigitte Bosche
(DIE), Daniel Zarco Exojo in Jesus Rey Dominguez (oba predstavnika DEFOIN) izmenjujejo
zamisli in ideje, kako v prihodnje s pomocjo materiala ,,svetovanje-svetovalcem” (train-the-
trainer), ki je nastal med projektom, priuciti Se vec svetovalcev za ProfilPASS.

Jacopo Marinaro
(FACE) in Olivier
Grandgirard
(Lyonnaise des Eaux 2)
z Javierjem
Moralesom Luquejem
(DEFOIN) razpravljata
o rezultatih
predstavitev.
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Drugi dan so projektni partnerji povzeli impresivne rezultate projekta:

e svetovanje ProfilPASS je koristilo ve¢ ljudem kot je bilo prvotno nacrtovano

e materiali za svetovanje drugim svetovalcem (train-the-trainer) predstavljajo dobro
osnovo za priucitev vec svetovalcev za ProfilPASS v vseh sodelujocih drzavah

e povratne informacije s strani uporabnikov so bile zelo pozitivne

e sistem ProfilPASS bo potekal dalje v vseh drzavah tudi po zakljucku projekta.

Ob koncu zakljuénega srecanja KISS so projektni partnerji razpravljali o idejah za uporabo
sistema ProfilPASS v naslednjem projektu. Vsi se veselijo nadaljevanja uspesnega
sodelovanja.

Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Ta
publikacija [komunikacija] odrazZa le stalis¢a avtorjev, in Komisija ne
more biti odgovorna za kakrSno koli nadaljnjo uporabo informacij, ki
so del te publikacije.

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme
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Sletna stran projekta: http://kiss.profilpass-international.eu
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